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Velkommen som studerende pé S@ndervangsskolen

| denne uddannelsesplan hdber vi at give dig og dine medstuderende et grundigt indblik i
skolens héndtering af jeres praktik, vores forventninger til dig samt mange praktiske
oplysninger der er gode at have, i den tid du er tilknyttet Sgndervangskolen. Husk du er altid
velkommen til at kontakte os, hvis du har nogle spgrgsmal.

Rani Harlyck
Skoleleder
Rah@aarhus.dk

Anne Katrine Kusk
Paedagogisk leder for mellemtrinnet/praktikansvarlig

akk@aarhus.dk

Morten Porsgaard
Praktikvejleder for leererstuderende

mopl@aarhus.dk
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STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Kultur og seerkende for Sgndervangsskolen

En skole med en staerk vision — We Create Winners!

Vi er en moderne, ambitigs og udviklingsorienteret folkeskoleskole,
som ligger i det sydlige Aarhus. Pr. 1/8 2020 har vi 350 fantastiske bgrn
fordelt pa 0.-9. klassetrin - og 80 dygtige og engagerede medarbejdere.
Cirka 94 % af vores bgrn har en anden etnisk baggrund end dansk
fordelt pa op mod 20 forskellige nationaliteter. Vi betragter derfor
forskelligheden som en ressource, der styrker udviklingen af bgrnenes faglige og sociale
kompetencer i skolens leeringsrum. Vores skole bygger pa fglgende fem veerdier:

< Leering - Vi vil skabe laereprocesser, der udvikler elevernes faglige og sociale kompetencer

< Empowerment - Vi vil udvikle eleverne til selvstaendige, kompetente og myndige mennesker.
< Teamspirit - Vi tror pg, at steerke feellesskaber giver en synergieffekt.

< Originalitet - Vi vil skabe en skole, hvor nytaenkning saetter mennesker i bevaegelse

< Ambition - Vi vil streebe efter at veere blandt de bedste.

TEAMSPIRIT

ORIGINALITET

AMBITION

"ﬂh

S{NDERVANGE(OLEN

VI SKABER FREMTIDENS WULTIKULTURELLE BKOLE

Heldagsskole

Vi har veeret heldagsskole siden 2006. Det betyder, at alle vores bgrn er pa skolen hver dag fra
kl. 8.15 —15.45 (onsdag 8.15 -14). Vi synes, det er et godt og staerkt skolekoncept, fordi det
matcher vores bgrnegruppes forskelligartede behov. Med heldagsskolen har vi skabt en
hverdag for eleverne og medarbejderne, hvor:

Vi har fokus pa trivsel, feellesskab og faglighed

Vi har en meget teet dialog med forzeldrene

Medarbejdere og ledere trives i et tvaerfagligt og innovativt miljg

Vi har et intensivt samarbejde med andre faggrupper omkring det enkelte barn

7 7
0.0 0.0

R/
0‘0
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S

Heldagsskolen har siden dens indfgrelse givet markante resultater pa en raekke
hovedomrader. Eksempelvis i forhold til:

K/

% Elevernes faglige udvikling og progression
% @Pget foraeldretilfredshed og elevtrivsel
% Markant faldende fraveer blandt elever og medarbejdere

7

7
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SONDERVANGSKOLEN

STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Indsatsomrader 2020/21

Vi har Igbende fokus pa at udvikle vores skole, og i de seneste ar har vi saerligt arbejdet med
felgende tre omrader, der ogsa har veeret de baerende elementer i vores lokale
udviklingsplaner: Vores tre spor er:

o INNOVATIVE LEARNING & TEACHING — Studentspor
o ONOGOING PROFESSIONAL LEARNING — Professionsspor
o FLEXIBLE LEARNING ENVIROMENT - Community engagement

| vores LUP — Lokaleudyviklingsplan for 2018 — 2020 har vi et seerligt fokus pa at gge antallet af
distrikselever, samt at styrke fagligheden gennem hele skoleforlgbet.

Paedagogisk praksis — “Perlekaeden”

Vi har med udgangspunkt i de 3 spor beskrevet vores paedagogiske praksis illustreret i
nedenstaende "perlekaede”. | forbindelse med jeres praktik pa skolen vil det give jer en indsigt
i, og et overblik over vores hverdag pa skolen.

I vil i jeres praktik pa skolen stifte bekendtskab med alle “perler”, og vaere en aktiv del af den
paedagogiske praksis. | vil ogsa deltage i kompetenceudvikling inden for flere af omraderne,
der typisk ligger mandag i fagteammgderne og/eller onsdagsmgderne.

SLF

CO-TEACHING
*
AKTIONSLARING
*
OVERGANGE
*

M@DEORGANISERING
ELEVTRIVSEL
*

TRIVSELSANALYSER

FYSISKE
LARINGSMILIGER

SPECIALVIDEN PPR
*

iGO LEARNING
*

CHALLENGING
LEARNING
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SONDERVANGSKOLEN

STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

| praktik pa Sendervangsskolen

Praktikniveauer som skolen tilbyder
| skoledret 2020/21 tilbyder skolen praktikniveau 1. Da skolen er en to-sporsskole, er det

vigtigt for os kun at have det antal studerende, vi synes skolen kan rumme i forhold til antal
klasser og potentielle praktiklaerere.

Samarbejde med lzereruddannelsen om praktik og det udvidede praksissamarbejde
Sgndervangsskolen stiller sig til radighed i forhold til det udvidede praksissamarbejde. Det er
derfor muligt for de studerende, der er tilknyttet skolen, at lave observationer i klasser,
foretage interview med ledelse og medarbejdere, udveksle undervisningsmaterialer f.eks. i
forbindelse med vores fokus pa digitaliserede undervisningsforlgb.

Praktikkens organisering

Ansvar for praktikken og koordinering

Skoleleder Rani Hgrlyck er overordnet ansvarlig for praktikken og for, at skolen lever op til
aftalen mellem lzereruddannelsen og Sgndervangsskolen.

Den daglige ansvarlige for praktikken er paedagogisk leder for mellemtrinnet Anne Katrine
Kusk. Anne Katrine star som praktikansvarlig for det koordinerende praktiske arbejde med
bl.a. kontakten til leereruddannelsen, de studerende, mentor og praktikleererne. Morten
Porsgaard fungerer som praktikvejleder og mentorer for de leererstuderende. Mortens
primaere opgaver er at afholde vejledninger med studerende og stgtte dem i deres praktik nar
de er pa skolen.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
www.soendervangskolen.dk
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SONDERVANGSKOLEN

STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Udveelgelse af praktikleerere

Pa Sgndervangsskolen bliver man som udgangspunkt praktiklaerer, fordi man har interesse i at
patage sig et ansvar for de lezererstuderendes uddannelse, samt relevant kompetence ift. at
dele ud af sin viden og erfaring, samt facilitere laereprocesser erhvervet som folkeskolelzrer.
De enkelte lzerere tilkendegiver hvert ar deres interesse for at tage imod den spaendende
opgave det er at have studerende. Ud fra faglig kompetence og linjefag, samt skelen til
klassernes aktuelle status udveelger ledelsen et antal praktikleerere.

Praktikleerernes baggrund og erfaring

Mange af vores laerere har stor erfaring med at have leererstuderende i praktik. De er
kendetegnet ved at vaere engagerede i deres fag og skolens generelle udvikling. Ikke alle har
praktikleereruddannelsen, og derfor er praktikvejleder/mentor ansvarlig for at kleede
praktikleererne pa i forhold til nye tiltag og mal for lzereruddannelsen, samt sparre med
praktikleererne f.eks. i forhold til at kvalificere observation, vejledning og feedback.
Praktikleererne der skal have de studerende til prgve, har deltaget/eller deltager ogsa i kurset
"Prgven i praktik”.

Samarbejde med de studerende

Forste kontakt - Praktikniveau 1

| august 2020 far skolen overblik over hvilke 1.arsstuderende der skal i praktik pa skolen.
Inden besggsdagen vil de studerende modtage et program for besggsdagene, som ligger i
slutningen af september. De studerende vil blive bedt om diverse oplysninger, sa de kan blive
oprettet i AULA m.m. De studerende skal ogsa udfylde en bgrne- og straffeattest. Dette ggres
nu elektronisk. De studerende skal henvende sig i Front Office og aflevere deres CPR. Nr.

Besggsdagen

Pa bespgsdagen vil de studerende mgde deres praktiklzerere, og de klasser de skal undervise
i. Praktikgruppen vil have en primaer praktikleerer og hgjst 1-2 sekundzere.
Primeaerpraktikleereren har hovedansvaret for praktikgruppen. Der vil derudover veere dialog
om skemaer/justering af skemaer. | uge 43 vil de studerende vil ogsa holde et mgde med
vores |IT-vejledere, hvor de vil blive introduceret til de vigtigste leeringsapps og Google Suite
m.m. Der vil evt. ogsa vaere en kort intro til laeringsplatformen “Momo”, som er vores feelles
leeringsplatform, og hvori vi planlaegger vores undervisningsforlgb. Pa besggsdagen forventer
vi at de studerende og praktiklaererne far lavet aftaler om praktikforberedende mgder m.m.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Studieaktivitetsmodellen

Professionshgjskolerne har i feellesskab udviklet en model der viser de samlede studieaktiviteter pa
en professionsbacheloruddannelse. Modellen danner grundlag for udarbejdelse af de studerendes
arbejdsplan i praktikken. Modellen viser, hvilke mangeartede studieaktiviteter man har som

leererstuderende, og den synligggr, hvilke krav uddannelsen stiller til den studerendes arbejdsindsats.

| denne uddannelsesplan og pa besggsdagene vil | sammen med skolens ledelse, mentor og

praktiklaerere fa indblik i og i faelles skab tage beslutninger om aktiviteter og leeringstiltag der vil vaere

i jeres praktik her pa Sendervangskolen.

(Undervisning af elever \ (

s Fxlles forberedelse og
efterbehandling af
undervisning

s Ohservation af eller
deltagelsei
praktiklzrerens eller andre
studerendes undervisning

s Deltagelze i mgdern
Paedagogisk rad,
teamm gder, udvalg m-,

LG

s Deltagelsesi
aktivitetstim er, eks'ursion
og lejrskaler

swejledning, gvelser, \
feedback, introd ktioher Ny

& Projekt og gruppearbejdei\l
forbindelse med
undervisning eller skolens
arbejde

» Forberedelse til
underyisning,
vejledningstimer ,
herunder spargsmal til
vejleder,

s . udiehesdg, feltstudier

# By luering af studie-og
unde -wisning

s[Deltaczlce i lektiehj=lp/
lektiecs &,

J

s Ekzamen, praver

- Catos PoriS

s Udarbejdelse af falles
forslag mhp. deltagelsci
trepartsamtale

s Dehatarrangementer

. —

sEgen opsamling pé
gruppearbejde

e Studievejledning

sformulering af
fokuspunkter med henblik

ph praktiklererens
ohservation af

Mmdervisning j \L

sarhF de med faglig og
dir'aktisk opkvalificering i
forhold til praktisk eller
analytisk fokus

#Egen forberedelse til
undervizning, vejledning og
eksamen

*5ensidig vejledning og
feedback

s2rhejde medméal og
progression i praktikken

J
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STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Leeringskultur og praktikdidaktik

Pa Sgndervangskolen har vi de sidste ar arbejdet meget pa at udvikle en feelles laeringskultur, bade
ift. hvordan vi tilrettelaegger undervisningen, og skaber bedst mulig lzering for vores elever.
Derudover ogsa at have en mere "Growth” tilgang til vores made at arbejde med eleverne, men ogsa
med hinanden som medarbejdere/ledelse.

Aktionsleering

For at udvikle denne praksis arbejder vi Ipbende med aktionslaeringsforlgb planlagt ud fra
aktionsleeringscirklen, og med afsaet i vores faelles laeringsmindset (”Challenging Learning”) og "Brede
Bornefallesskaber”. Denne metode saetter retning for bade planlaegningen af
undervisning/laeringsforlgb samt den studerendes egen laering. Aktionslaringscirklen indeholder
malsaetning/tema, undersggelse, planlaegning, observation, refleksion, evaluering og naeste skridt, og
vil blive brugt som en faelles metode i planleegning og vejledning. Der vil optraede forskellige
modeller. Fra skolearet 2019 — 2020 fortsaetter vi dette arbejde inden for rammen ”Staerkere
Leeringsfeellesskaber” som alle skoler, dagtilbud og klubber arbejder med i Aarhus Kommune.
Nedenfor kan | lzese, hvordan vi arbejder med det her pa Sgndervangskolen.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
www.soendervangskolen.dk
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Staerkere
Laringsfellesskaber

Fokus pa
Felles barn og

Udvikling
vaerdier unges Samarbejde i

og vision lzering og
udvikling

professionel
demmekraft

Tid, struktur, rammer, beslutningskompetence, menneskelige ressourcer

Steerkere Leeringsfaellesskaber
Hvad er formalet med SLF?

Borne og ungepolitikken blev vedtaget i december 2015 og er byradets feelles vision for bgrn og unge,
som vokser op i Aarhus — og dermed ogsa det feelles vaerdigrundlag for vores arbejde i Bgrn og Unge.

Visionen er:

1. atvores bgrn og unge skal udvikle robusthed, livsduelighed og kreativitet
2. at de faglige, personlige og sociale kompetencer skal styrkes
3. sidelpbende med lysten til at leere og evnen til at samarbejde og indga i feellesskaber.

Staerkere feellesskaber er Bgrn og Unges svar pa, hvordan vi som organisation arbejder for at na disse
mal med “Puslespillet” (vores mentale model) som ledetrade for Igsningen af den feelles opgave. Med
Steerkere leeringsfeellesskaber tager Bgrn og Unge skridtet videre for i faellesskab — at straekke bgrne-
og ungepolitikkens ambitioner helt ud til den enkelte medarbejders praksis og samarbejdet om de
enkelte bgrn og unge. Det vil vaere fglgende fem centrale begreber (sgjlerne) der karakteriserer et
steerkt lzeringsfaelleskab.

For Sgndervangskolen er SLF et naturligt naeste skridt ift. vores
kompetenceforlgb med ”Challenging Learning” (2016 — 2019), hvor bl.a.
arbejdet med aktionslaering,

dataindsamling og reflekterende dialoger var bzaerende. “Challenging
Learning” og arbejdet med “Challenging Learning” taler ind i alle sgjler i SLF
og understgtter arbejdet med fortsat at udvikle en felles leeringsmindset og
leeringskultur pa Sendervangskolen, hvor tilgangen "Whole System
Approach” er en selvfglge.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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Hvad er SLF pa Sendervangskolen?

| &r 1 med SLF |3 vores udviklingspunkter primzaert inden for fglgende to sgjler: Reflekterende
dialoger hvor vi udviklede og forbedrede vores arbejde med reflekterende dialoger som metode om
et bestemt indhold. Derudover Samarbejde, hvor vi fortsat gerne vil udvikle og forbedre vores

samarbejde pa tvaers af hele skolen med fokus pa videndeling og udvikling.

| arbejdet fremadrettet vil vi stadig baere vores viden og erfaring med de seks tegn (dialog, aktiv
leering, feedback, sprog for lering, udfordrende lzering og fysiske leeringsmiljger) for god leering og
undervisning fra “Challenging Learning” forlgbet, men ogsa en bevaegelse ift. at inkludere "De ti tegn

for god undervisning” (Meyer).

Hvilke sgjler er fremtraedende i dette skolear?

e | 2020-2021 vil vores arbejde med at udvikle ”Brede Bgrnefaellesskaber” veaere et
omdrejningspunkt, og vi tror p3, at vi ved reflekterende dialoger kan ggre skolens undervisning
til et feelles anliggende, der styrker den enkeltes- som kollektivets professionelle dsmmekraft
og dermed opbygger g@get kapacitet i organisationen. Derfor vil sgjlen ”Udvikling af

professionel dgmmekraft” vaere fremtraedende.

e Vi gnsker fortsat at bliver dygtigere til at arbejde med data, for dermed at kunne fglge

elevernes laeringsprogression, og kunne tage relevante naeste skridt.

e Vignsker fortsat et gget fokus pa samarbejde mellem afdelinger og pa tvaers af argangsteam.
e Vi finder det vigtigt at fokusere pa didaktik og leering i stedet for logistik (udvikling frem for

drift).

Hvordan arbejder vi med SLF? Arbejdet med SLF vil bl.a. tage udgangspunkt
i aktionslaering, hvor laeringscirkler vil lede os gennem vores valgte gvebaner.
Ift. indsamling af data vil vi afprgve forskellige former f.eks. observationer,
fokusgruppe interview, Learning Walks, test m.m. Vi vil gennem en tydelig
dagsorden for mgderne ud fra en fast dagsorden og en teamkontrakt have
opmarksomhed pa, hvornar vi f.eks. har refleksions-/leeringsmgder, eller
hvornar det omhandler drift og logistik. Teamkontrakten kan bruges til at
rammesaette mgderne ift. en gensidig forventnings- og rolleafstemning. Det
kan fx ske vha. udnaevnelse af en gamemaster hhv. gameplayers.

Hvem arbejder med SLF? Alle lzrere, paedagoger og ledelse pa
Spndervangskolen skal gve sig i at indsamle data, reflektere over data samt
kunne give og modtage feedback i forhold til egen og andres praksis.
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Hvornar arbejder vi med SLF? SLF — Steerkere Leeringsfaellesskaber vil vi arbejde Igbende med hele
aret. Det vil veere en del af vores faste fagteam-, afdelings-, Ledelses-, paeedagog-, og argangsmegder (jf.

me@dekalender), hvor en fast mgdestruktur/dagsorden vil saette retning.
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Fundamentet for SLF

Vi har pa Sgndervangskolen i en arraekke opbygget en systematik og sammenhaeng i de ting, vi arbejder
med og udvikler. Helt baerende elementer er vores ”“Review-tandhjul” og vores medestruktur/-
organisering. Det er for os afggrende byggesten i fundamentet for at sikre fortsat leering, progression

og udvikling for alle pa skolen.

Leadership Review
(LR)

SLF

Sterkere
Laeringsfaellesskaber

Argangs
Review (AR)

Professionel

Review
(PR)

SKOLEARET 2020 - 2021

I ER1PRL || & ER3 e

[ . S S

< AR1 Y AR3 S

~ < <

. . PR2 LR3 .

- o <
cica

1.kvartal = sommer 2020- efterdrsferie / 2. kvartal = efterdrsferie-jul / 3. kvartal = jul-pdske / 4. kvartal = pdske-sommer
2021
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”Review - tandhjulet”

Formalet med Reviews pa Sgendervangskolen er at styrke vores kerneopgaven med bgrnene, dvs. at
understgtte den enkelte elevs leringsudbytte, progression og trivsel. Med Reviews opbygger og
udvikler vi os sammen i steerke professionelle leeringsfellesskaber i engagerende og opmuntrende
miljger, hvor feedback- og videndeling pa tvaers af skolens aktgrer er udgangspunktet. Kodekset er
praksisnaer ledelse, hvor hgj kvalitet pa alle niveauer understgtter synlig laering, progression og proces
for vores elever.

For at lykkes med dette har vi lokalt udviklet vores Review-tandhjul?, som er et faelles metodegrundlag,
der sikrer systematisk opfglgning i hverdagen med afsat i savel kvalitative (perceptuelle) som
kvantitative data samt er med til at sikre en “Whole System approach” tilgang pa skolen i samarbejde
med Bgrn og Unge repraesenteret ved leeringspartner. Vores rgde trad gennem flere ar - og i alle dele
af “Review - tandhjulet” - er at stille os selv fglgende tre spgrgsmal. Spgrgsmalene er stadig en naturlig
del af vores fremtidige prgvehandlinger og @vebaner med udgangspunkt i Sgndervangskolens
leeringscirkel.

Mgdeorganisering for det paedagogiske personale og paedagogiske ledere

Med grundskemaet er indlagt plads til, at felgende mgder kan placeres ugentligt mellem 08:00-
16:00/17:00:

- Onsdagsmegder (Faellesmgder, argangsmgder og afdelingsmgder)
- Fagteammgder DAN+MAT

- Padagogmegder

- SLF-mgder: Resursepersoner og ledelse

- Vejledermgder: Vejledere og ledelse

Formalet med mgderne er at skabe en staerk faglig professionsramme, hvor indenfor arbejdet med
Steerkere Laeringsfallesskaber kan finde sted og samtidig styrke:

- Sammenhangskraft og faelles identitet pa tvaers af skolen (veerdiforstaelse)

- Samarbejde og dialog mellem ledelse/medarbejdere og medarbejdere/medarbejdere

- Feellesdrgftelser om forhold, savel fagfaglige som arbejdspladsmaessige

- Falles kompetencefokus/-udvikling og drgftelser ift. fag og professioner, herunder udvikling
af feelles systematikker og -metoder

- Feelles videndeling, - sparring, - produktion og — praesentationer ift. fag og professioner,
herunder udvikling af feelles systematikker og -metoder

- Fealles forberedelse og padagogisk/didaktisk refleksion ift. skolens udvalgte paedagogiske
tiltag

- Koordinering og planlaegning ift. hverdagen pa skole- hhv. afdelings- og argangsniveau

- Status-, opfglgnings- og evalueringsmgder

Af det ugentlige Ledelsesbrevs mgdeoversigt tilstraebes at indskrive et forelgbigt 'program’ for de
naevnte mgder for ca. 4 uger ad gangen, dog med mulighed for evt. afvigelser, hvis pakraevet. En
endelig dagsorden udsendes med Ledelsesbrevet i weekenden op til mgdet.

11 Udviklet af Spndervangskolen ledelsesteam ifm. B&Us LOKE forlgb i 2014-2015 og justeret Ipbende ved implementering
af forskellige tiltag.
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Mgderne er placeret fglgende ugedage:

MANDAG TIRSDAG ONSDAG TORSDAG FREDAG
FAGTEAM DANSK
FAGTEAM DANSK
FAGTEAM L- L-DIALOG
MATEMATIK M@DER/STRATEGI
FAGTEAM L- L-DIALOG
MATEMATIK M@DER/STRATEGI
SLF-M@DE MED-M@DE L-DIALOG
PADAGOGM@DE
VEJLEDERM@DE | MED-M@DE
PADAGOGM@DE
ONSDAGSM@DE
ONSDAGSM@DE
Vejledning

Der findes mange forskellige vejledningsmodeller, der alle har samme fzellesnaevner, at
hjeelpe praktikleeren/praktikvejlederen til at mgde den studerende, hvor vedkommende er.
Grundpillen i et hvert godt og frugtbart vejlederforhold er, at man i feellesskab far defineret
og udformet rammen og indholdskontrakten.

Vejledning handler om at skabe et feelles sprog. Der skal vaere en kontrakt, opstillede mal,
spilleregler, et forventet udbytte osv. Indholdet skal veere praecist og entydigt.

Vejledning er ikke bare at “snakke” sammen. Det er et handveerk, der lzeres og forfines over
tid. Bade vejleder og studerende har brug for Igbende at forholde sig kritisk og reflekterende
til egen rolle.

Formalet er at udstyre den studerende med relevante vaerktgjer, sa der kan opnas erfaring
ved at tilegne og inkorporere viden, men ogsa at skabe erkendelse og sammenhang mellem
teori og praksis. Igen er arbejdet med aktionslaeringscirklen en god metode. Nedenstaende
model viser mange aspekter af vejledningslandskabet. | forhold til at styrke laeringsudbyttet
tror vi rigtig meget pa en god balance mellem vejvisning og vejsggning, og at praktikgruppen
alene og sammen med praktiklaerer anvender flere typer af vejledninger. Vigtigst er at man
foretager valget f.eks. er vi mere over i en radgivende vejledning eller mere vejvisende i en
refleksion over praksis.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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Vejledningslandskabet
Spgrgsmal 7
A
?/5\5 ’ < Protreptik
SANISIKABE

+ Refleksion over praksis

REFLEKTERE

* Radgivning
* Instruktion
Svar s
-
Magt i form af viden Viden lige gyldig
Vejvisning Vejsggning

Fer-vejledning

Pa det praktikforberedende mgde vil det veere naturligt at komme ind pa de studerendes
begrundelser og overvejelser i forbindelse med tilrettelzeggelsen af den kommende praktik.
Da praktikken skal ligge sa teet pa en lzerers dagligdag som muligt forventes det, at den
studerende tager initiativ til planlaegning og afvikling, selvfglgelig med stgtte og vejledning fra
praktiklaerer/mentor. Samt at de overordnede undervisningsforlgb ligger klar inden
praktikkens start.

Vejledning under praktikken

Vejledningen under praktikken vil tage udgangspunkt i praktikleerer og medstuderendes
observationer af den studerendes undervisning og/eller observationer af elevernes laering i
klasserummet. Derudover de studerendes egne valgte problemstillinger fra
undervisningen/laeringen m.m. Der tages udgangspunkt i de tre kompetenceomrader:
Klasseledelses-, didaktisk- og relationskompetence. Der er bade fokus pa de studerendes
arbejde med eleverne, men ogsa den analytiske dimension, der retter sig mod at kunne
undersgge egen og andres praksis. Refleksion er et helt centralt begreb i vejledningen og vi
forventer at man som studerende i samarbejde med praktikleerer tager aktive valg ift.
refleksionsmetode.

Refleksion

Der findes flere mader at organisere vejledninger pa. Med inspiration fra Ryberg (2006, s.46) har vi
fundet en grundmodel, der vil veere brugbar for praktikleerere i vejledning af studerende i f.eks. 3
mandsgrupper. Den giver de studerende mulighed for at komme pa afstand af fortaellingen, og man
kan give de studerende positioner der kan perspektivere problemstillingen. Den reflekterende
gruppe kan samtale om samtalen, og den kan valge at ggre det med f.eks. et leder-, foraeldre- eller
elevperspektiv.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
www.soendervangskolen.dk

14



SONDERVANGSKOLEN

STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

™~
TN Praktikleerer! Fokusperson!

S
N
~
> <
S
N
N
S
LY
>
N

Reflekterende!gruppe! N

Modellen giver mange muligheder, og man skal som praktiklzerer igen huske at lave en klar kontrakt
med afklaring af kontekst, inden man gar i gang.

Observation
Observation er centralt i praktikken, og pa praktikniveau 1 er malene som vist i nedenstaende tabel.

Kompetencemal: Faerdighedsmal Vidensmal

De studerende kan i samarbejde med Den studerende kan Den studerende har viden om

kolleger begrundet malsatte, planleegge,

gennemfgre, evaluere og udvikle

undervisning.

Niveau 1 Analysere undervisningssekvenser  Observations-, dataindsamlings-
med henblik pa udvikling af og dokumentationsmetoder.
undervisning

En vigtig del af vejledningen og forberede se af observationer
er at tage aktive valg ift. hvad man gnsker at observere, hvordan man ggr det, og hvad man gnsker at
finde ud af.

En vigtig del af vejledningen og forberede se af observationer er at tage aktive valg ift. hvad man
gnsker at observere, hvordan man ggr det, og hvad man gnsker at finde ud af.

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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Efter vejledning

Eftervejledning er vejledning pa grundlag af gennemfg@rt undervisning, og vil finde sted i
slutningen af praktikforlgbet. Vejledningen tager afszet i den studerendes oplevelser og
refleksioner over undervisningssekvenserne, samt praktiklaerer/medstuderendes
observationer i klasserne. Desuden reflekteres der over i hvilket omfang intentioner og mal
for forlgbet blev realiseret.

Overordnet set har praktikleereren ansvaret for at vejlede de studerende fag-fagligt samt om
leerergerningen generelt. Dette sker med afsaet i de tre kompetenceomrader didaktik-,
relation-, og klasseledelseskompetence, samt videns- og faerdighedsmalene for praktikniveau
1.

Det er de studerendes ansvar undervejs at indsamle materiale til en evt. praktikportofolio.
Her vil refleksioner m.m. fra vejledningerne vaere naturlige elementer at medtage.

Der vil i praktikken ogsa vaere vejledning med praktikvejleder/mentor. Praktikvejleder/mentor
arbejder sammen med de studerende om at udvikle deres personlige lzererkompetencer, og
vil stgtte de studerende i at finde en leererfaglig problemstilling (til prgven i praktik). Mentor
vil ogsa stgtte den studerendes arbejde med at formulere personlige leeringsmal. Herudover
kan praktikvejleder/mentor bruges til at drgfte individuelle problemstillinger i forbindelse
med praktikken.

Studerende pa skolen

Den studerendes status pa skolen

Pa Spndervangsskolen betragter vi de studerende som vores kolleger. De studerende far
adgang til personaleintra for et ar ad gangen. Her vil de kunne fglge med i hvad der sker pa
skolen, samt have let adgang til at kommunikere med praktikleerere, mentor og andre
relevante personer ift. deres praktik.

Hvilke krav stilles til de studerende?

Vi forventer, at de studerende er engagerede, nysgerrige og har en naturlig interesse for at
indga i skolens mange faellesskaber, bade i og omkring undervisningen. At vaere i praktik er et
studie, men ogsa en arbejdsplads, hvor man som medarbejder og studerende hver dag
arbejder for at bidrage til elevernes laering og trivsel.

En arbejdsuge er 37 timer

Det tilstraeebes at den studerende far et realistisk billede af arbejdet, som lzerer pa
Sgndervangsskolen. Der er en tilstedevaerelsespligt pa 35 timer om ugen (jf. Aarhusaftalen).
Det forventes derfor, at den studerende deltager i andre laereropgaver, som ligger ud over
fagene. Pa besggsdagene i september udarbejdes der et overordnet skema for de timer der
ligger ud over lektionerne i klasserne. En praktikuge pa Sgndervangsskolen vil i gennemsnit
komme til at se ud som fglgende:

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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Opgave oversigt Indhold Tidsforbrug
pr.uge
13-14 undervisningslektioner | Undervisning og forberedelse 20 timer pr.
pr. praktikuge praktikuge
Observation af undervisning Hos praktikleerer, hos andre 2 timer pr.
uden vejledning. fagleerere i samme klasse eller praktikuge
“interessefag”.
Vejledning med praktikleerere | Inkl. forberedelse og efterbehandling | 2 timer pr.
praktikuge
Vejledning, undervisning og Inkl. forberedelse og efterbehandling | 1,5 time pr.
samarbejde med Mentor praktikuge.
Dokumentation af praktik og F.eks. arbejde med portofolie, 3.5 time pr.
proveforberedelse artefakter samt opstart af synopsis i | praktikuge.
forbindelse med prgven i praktik.
Teamsamarbejde, fagudvalg, | Mader mv. 6 timer pr.
onsdagsmade osv. praktikuge.
Disponibel tid F.eks. forberedelse hjemme, 2 timer pr.
deltagelse i mgder efter 16, praktikuge.
samarbejde med eksterne parter.
Samlet tidsforbrug De 35 timer er tilstedeveerelse pa 37 timer pr.
skolen. praktikuge.

De studerende kan pa lige vilkar med skolens andet personale benytte arbejdspladserne og
megdefaciliteterne i overensstemmelse med de regler, der er for brug af disse. De studerende
vil ogsa fa stillet et skab til radighed, samt en nggle der giver adgang til det meste. Der er
kaffemaskine som kan benyttes frit.

Hvis man gnsker at spise frokost pa skolen, kan man betale 30kr via mobile pay pr. dag.
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AMSTERDAM

» . .
Learmng never exhausts the mind.” — Leonardo da Vinci

B

¥ =

Mgder

Hver onsdag har vi fast mgdedag pa skolen fra 14.15 — 16.00 (enkelte gange til 16.45). Der vil
veere feelles info, diverse oplaeg fra ledelsen samt argangs- og afdelingsmgder. Dette er bl.a.
rammesat i ledelsesbrevet der bliver udsendt hver weekend, og det forventes, at man som
studerende orienterer sig om den kommende uge.

Fagudvalg

Da alle 1. arsstuderende har dansk som linjefag deltager de studerende ogsa i dansk-
fagudvalgsmgderne hver mandag. Program for mgderne star i L-brevet. Mgderne afholdes i
vores mg@delokale "New York 1”.

IT-kompetencer

Vi forventer, at de studerende som minimum har basale it-kundskaber, sa de kan bruge IT i
undervisningen, samt at de i perioden fra besggsdagen frem til praktikkens begyndelse seetter
sigind i brugen af Google Suite (evt. med deltagelse i skolens kompetenceudvikling)

De studerendes inddragelse i skolens teamorganisering

Som studerende pa Sgndervangskolen vil man automatisk blive tilknyttet den enhed/afdeling,
hvor man har flest timer. Dette geelder bade afdeling, argang og klasseteam.
Afdelingsm@derne/argangsmeader ligger onsdag mellem 14.15 og 16.00 (se afdelingskalender
for naermere info).

Sgndervangskolen Sgndervangs Allé 40 8260 Viby J, Denmark Telefon +45 8713 6270 Telefax +45 8713 6280
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Inddragelse af de studerende i skolens og klassens skole/hjem samarbejde

De studerende vil have mulighed for at deltage i foreeldremgder og samtaler, i det omfang det
er muligt. Deltagelse i samtaler kan kun ske efter forudgaende accept fra foraeldre og elever.
Det aftales med praktiklzererne i hvilket omfang og pa hvilken made de studerende deltager. |
indeveerende skoledr afholdes der 4 Elev-Reviews. Safremt ét af disse falder indenfor
praktikperioden, vil de studerende blive sat ind i afviklingen forinden. Det forventes at de
studerende inden de starter i praktikken skriver et foraeldrebrev til klassens foraeldre/elever,
hvor de praesenterer dem selv, og deres mal med praktikken.

Regler for optagelse og audio

Optagelses af video eller audio pa skolen kan kun ske efter forudgaende accept fra alle
involverede partner. Husk at vaere i god tid med at indhente tilladelser.

Kvalitetssikring og udvikling af praktikken

Den faelles vejledningssamtale

Midt i praktikperioden placeres en falles vejledningssamtale pa minimum 1,5 time, hvor
praktikleerer, praktikvejleder, den studerende og en underviser fra LIA deltager (Se LU13
Praktikhandbog) Pa Sgndervangsskolen deltager den primaere praktiklaerer, dvs. den der skal
afholde prgven i praktik.

Vejledningssamtalen er todelt:

| fgrste del af samtalen er der fokus pa de studerendes ageren i praktikken ift.
kompetencemalene, og egne laeringsmal. Den anden del af samtalen fokuserer pa prgven i
praktik. Dato for mgdet aftales pa praktikvejledermgdet f@gr praktikkens start.

Modulevaluering

Udover at skulle til prgven i praktik ligger der ogs§ en modulevaluering, hvor
Sendervangsskolen vurderer, med udgangspunkt i de formulerede videns- og feerdighedsmal
p§ det pagaeldende niveau - om de studerende har bestaet eller ikke-bestaet praktikken. Hvis
en studerende ikke bestar, kraeves der en erstatningspraktik.

Hvis praktikleerer og/eller mentor vurderer, at en studerende er p§ vej mod bedgmmelsen
"ikke bestaet” kontaktes Anne Katrine Kusk der er praktikansvarlig. Disse skal i samarbejde
med den studerende afholde en vejledende samtale med det formal at forsgge at aendre p§
de forhold, der peger mod ”ikke-bestaet”.

Prgven i praktik:

Hvis praktikperioden er bestdet, skal der udarbejdes en synopsis i gruppen. Der forventes
forud for praktikprgven en 5-siders synopsis, som gruppen skriver i faellesskab. Synopsen
danner grundlag for prgven og indgar i bedgmmelsen. Synopsen skal indeholde en eller flere
leererfaglige problemstillinger, som gruppen har beskaeftiget sig med i Igbet af praktikken, og
som kan dokumenteres og konkretiseres med materiale fra portefgljen. Den valgte
problemstilling skal analyseres med udgangspunkt i de tre kompetenceomrader, og den
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studerende skal inddrage egen rolle i forhold hertil og den vejledning, den studerende har
modtaget.

Der forventes en klar sammenhang mellem materialet i portefgljen, analysen af materialet i
synopsen og prgven. Der gives karakter for prgven.

Sgndervangskolen d.27. september 2020

/Anne Katrine Kusk, Paeedagogisk leder for mellemtrinnet/praktikansvarlig.
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Praktiske informationer... som ikke allerede er naevnt!

Sygemelding: Skal ske til praktikansvarlig Anne Katrine Kusk pd mobil 41 85 91 59 mellem kl. 7.00 og 7.10. Her
giver man oplysninger om hvem man er i praktik hos og hvilke klasser. Herudover skal den studerende ogsa
kontakte praktikleereren. Hvis du har mulighed for at skrive en vikarplan ind pa AULA, er det et godt redskab til
vikaren, og det er en god ting der er forgdet undervisning, imens du har vaeret syg.

Raskmelding: foretages inden kl. 15 til kontoret pa tIf.8713 6270. Efter en weekend er man i princippet
raskmeldt. Hvis der ikke er aftalt andet, og man stadig er syg, skal man derfor sygemelde sig igen sgndag aften
inden kl. 21.30 eller mandag morgen mellem 7.00 — 7.10.

Vikarskema: Dagens vikarskema finder du pa Aula.

Syge/skadede bgrn: Kontakt kontoret/en kollega, som vil hjeelpe dig.

Nggler: Nggler til skolen/skab far du udleveret ved Anne i administrationen. Kontakt gerne Morten
(praktikvejleder) fgrst.

Klippekort: Vi har 8 rejsekort man kan booke hos Anne i Front Office.

Materialer: Sakse, lim, "tyggegummi”, whiteboardtusser m.m. ligger i et af de hvide skabe lige ved indgangen til
Los Angeles. Ellers spgrg i “Front Office”.

Indkeb: Hvis du skal bruge szerlige materialer og/eller fgdevarer under praktikken, skal du gerne bestille i god tid.
Mad er hos James i kantinen (en uge fgr!).

San Francisco - leeringscenteret: Der er abent i naesten hele skoletiden. De adm. IT - vejlederne hedder Tina (TT)
og Margit (ME). Spgrgsmal vedr. PC-kontakt Jesper (JK) | forbindelse med praktikperioden kan man fa brug for at
lane materialer pa biblioteket. Til dette formal oprettes alle studerende med navn og egen stregkode.

Kopimaskinen: Kontakt din praktiklzerer for hjzelp.

PC: Der er mulighed for at bruge skolens computere i “Amsterdam”. Det er stilleomrade. Der er ogsa computere
i “The Beech Room”. Her er det tilladt at samtale!! Ellers forventer vi at alle studerende selv stiller PC til
radighed.

AULA: Vores kommunikation med foraeldre foregar via AULA. Her kan man sende beskeder og laegge opslag pa
klassernes side. Hver fredag skrives ugebrev, som leegges ud af klassens laerere.

Netvaerk: Du skal logge pa MBU-autologin

Tandlaegen: Ned af trappen pa mellemtrinsgangen.
Sundhedsplejersken: Finder du overfor indskolingsgangen.
Reservation af lokaler: Reservation af lokalerne sker p& Personaleintra.

Rygning: Det er forbudt for bade elever og personale at ryge pa skolens omrade, samt i arbejdstiden.
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Ringetider og frikvarterer

| forhold til frikvartersregler skal du indhente info hos praktikleerer. Der er forskellige ordninger alt efter
klassetrin og afdeling. Men det er kun 7.-9. KI. Der har udgangstilladelse (hvis dette skriftligt er givet fra
foraeldre). Hvis en elev f.eks. gerne vil hente glemt idreetstgj, ringer man til foraeldrene og laver en aftale.

Den sidste leerer/paedagog, der forlader et lokale skal sikre, at alle vinduer er lukkede, og at der bliver last af.
Husk at slukke lyset. Hvis du har 1.lektion, skal du veere til stede i klassen kl.8.00 og tage imod eleverne, inden 1.
lektion der starter 8.15. Hvis du har 8.lektion, er det dit ansvar at sgrge for at klassen er paent og ryddet, sdledes
det er klart til undervisning naeste morgen. Du har derefter fri kl.16.

| vil blive orienteret af praktikvejleder/praktikleerere ift. seerlige retningslinjer ift. Corona.

Der ringes kun til pauserne (Eleverne har en fleksibel elevpause om formiddagen):

1. time 8.15-9.00
2. time 9.00-9.45
3.time 10.00—10.45
4. time 10.45-11.30

5.time 12.30-13.15
6. time 13.15-14.00
7.time 14.15-15.00
8.time 15.00 —15.45

Tavshedspligt: Veer opmaerksom pd din tavshedspligt, og tal med ledelsen, mentor, en lerer eller andet
personale, hvis du har behov for det.

Bgrn- og ungepolitikken i Aarhus Kommune:
Bgrn- og ungepolitikken er Aarhus Kommunes vaerdigrundlag for alle indsatser, tilbud og feellesskaber for bgrn
og unge.

”Alle voksne md tage et seerligt ansvar for at opdrage, inddrage og anerkende bgrnene og de unge og vaere
bevidste om, at de har en vigtig rolle, nar det gaelder om at drage omsorg for bgrn og unge og inspirere,
motivere og stgtte dem i deres udvikling.” (Bgrn og unge - politikken, Aarhus Kommune)

. Velkommen
\ '?waagata Menjuah-juah! Honl

> B

Kompetenceomrader praktikniveau 1
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STUDY HARD & BE NICE TO PEOPLE

Kompetenceomrader, 1. niveau (1. studiear)

Kulnpetenfeuln]*ﬁder Fﬁl‘di.ghfdimﬂl. Den ‘V'ldensmﬁl: Den studerends
studerende kan har viden om
miélsztte, planlegge. folkeskolens formél og
gennemfere og evaluere | lereplaner. principper for
undervismingsselvenser i | undervisningsplanlsgning.
Kompetenceomrade 1: samarbejde med undervisningsmetoder og
Didaktil: omhandler milzetning, medstnderende og organizering af
planlzgning. gennemforelse. evaluering | kollager, elevaktiviteter under
og udvikling af undervisning herunder hensyntagen til elevemes
leringsmalstyret undervisning, forudssetninger,
Evaluere elevemes evalueringsformer til
Kompetencemal: udb}ﬁﬁt a.f - w:rden.t:g afel:wers
. undervismngen i forhold | malopnaelse pa
Den studerende Iﬁani_sama:rque med til formmlerede mil og praktikskeolen,
kolleger begrndet malsette, planlsgge.
gennemfore, evaluere og ndvikle analysere observations-,
undervisning. undervisningsselovenser | dataindsamlings- og
- med henblik pi dolumentationsmetoder.
udvikding af
undervisningen
Kompetenceomrade 2:
Klasseledelse ombandler organizering og
udvikling af elevernes faglize og sociale
leringsmilje. lede elevernes deltagelse | klasseledelse
1 undervisningen
Kompetencemail: Den studerende kan
lede undervisming samt etablere og
udvikle klare og positive rammer for
elevemnes lenng, og Kassens sociale
fellesskab.
kommmunikere l@rings- komnmmikeation, elevirivsel,
Kompetenceomrade 3: og tnivselsfremmende motivation, lenng og
Relationsarbejde omhandler kontalt og med elever, elevrelationer,
relationer til elever, kolleger, forzldre og
skolens ressourcepersoner.
Kﬂmpﬂeutemﬁ.l:. Den smda'faude kan Emﬁe med ekole hjems beide.
varetage det positive samarbejde med D
undery e OF
elever, foreldre, kolleger og andre e
ressourcepersoner of reflelters over e
relationers betydning 1 forhold til
undervisning samt elevernes lering og
trivsel 1 skolen.
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