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HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber, der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen
bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde
menstre — ikke onde bgrn. Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst handling. For at undga mobning skal
vi opbygge trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Pa Sgndervangskolen vil vi ikke acceptere mobning. Derfor er vores mal ganske enkelt en mobbefri skole! Sgndervangskolens antimobbestrategi tager
udgangspunkt i skolens vaerdigrundlag og vores pay off: ”Study hard & be nice to people” samt tilgangen i vores "Brede Bgrnefaellesskaber”, hvor
kreationen af den steerke skoleramme omkring barnet er selve kernen. Vi vil vaere skolen med plads til ALLE, og hvor vi i hverdagen anser vores
mangfoldighed og forskellighed som en styrke. Vi vil mindske et i forvejen lavt niveau af mobning blandt eleverne pa Sgndervangskolen, herunder
udbygge den sociale forstaelse og kultur omkring et konfliktlgst miljg. Et miljg hvor ansatte og forzeldre har et faelles mindset og -forstaelse for tidlige,
rettidige og forebyggende handlinger og indsatser.
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S#ndervangskolen har ansvaret for at arbejde malrettet med trivsel ved at levere indsatser i de enkelte klasser og pa de enkelte argange.
Dette omhandler savel indsatser, der generelt understgtter sunde, baeredygtige og Brede Bgrnefallesskaber som helhed som specifikke
indsatser i forhold til enkelte bgrn eller grupper af bgrn, nar/hvis behovet i hverdagen opstar herfor.

Skolen saetter antimobning og trivsel pa den gverste dagsorden, hvor vi arbejder professionelt og forebyggende med trivselsarbejdet samtidig
med at vi Igbende inddrager nyeste viden og forskning i arbejdet.

Foraeldre har ansvaret for at leere deres bgrn de sociale faerdigheder, der ggr dem i stand til at kunne indga i skolens mangfoldige
faellesskaber. Dette forventes ved, at foraeldrene indgar aktivt i skolens hverdag og samarbejde med skolen som helhed, og samtidig specifikt
bidrage til og understgtte deres barns trivsel/klassetrivsel.

Forzldrenes rolle tager udgangspunkt i skolebestyrelsen samt i det daglige foraeldresamarbejde, der finder sted i de enkelte klasser/argange.

Eleverne har hver iszer et ansvar for at bidrage positivt til faellesskabet. Arbejdet har udgangspunkt i de enkelte klasser og gennem
elevradsaktiviteter og aktiviteter pa tvaers.

Alle aktgrer pa skolen har et ansvar for, at vi som helhed har sunde og baeredygtige fzaellesskaber, dette fordi alle bgrn har ret til en god
skolegang. Pa Sgndervangskolen forventer vi, at alle patager sig et individuelt ansvar samt en kollektiv forpligtelse i forhold til ovenstaende.
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SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

DELTAGERE

ANSVARLIG

TIDSPLAN

GENNEM UNDERVISNING

Skolen forebygger mobning i undervisningen
ved:

Ved hjzelp af Trivselsanalyser, som er et lokalt
vaerktgj udviklet af peedagogerne pa
Sendervangskolen til forebyggelse og styrkelse af
elevtrivsel. Det paedagogiske afsat for
trivselsanalyserne er Aarhus Kommunes
forebyggelsestrekant, der tager afsaet i
beskyttende- hhv. risikofaktorer og med en
bevidsthed omkring indikatorer pa risikoadfaerd.
De enkelte argange 'scannes’, og der
iveerkseettes indsatser ift. sdvel helheden (grgn),
som grupper (gul) og individuelt (rgd), straks
nar/ hvis mistrivsel spottes/opleves. Ift.
sidstnaevnte vha. elevhandleplaner indenfor
max. 10 dage.

Den arlige Elevtrivselsmaling drgftes i MED-
udvalget og Skolebestyrelsen mhp. at opdage
menstre, der evt. gar igen, og som kalder pa
handling for skolen som helhed. Hvis dette er
tilfeeldet, besluttes i disse organer, hvordan der
gnskes fulgt op pa skoleniveau.

3. Ved hjzelp af Argangs Reviews hvor
argangsteamet fire gange arligt mgdes med
naermeste leder til en statusdrgftelse pba.
udvalgte dataudtraek, drgftes ogsa
klasseresultaterne fra elevtrivselsmalingen. Her

Elever og argang-
/afdelingspaedagog

Skolens ledelse,
Skolebestyrelse og
MED-udvalg

Argangsteamet og
narmeste leder

Pzdagogen har
"kasketten’, men
samarbejder taet
med kontaktlaereren
om
klassetrivsel/elevtriv
sel for de pgl. elever.

Skolelederen

Neermeste leder

Kvartalsvist op til
Elev Reviews (ER)

Arligt

Fire gange arligt
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besluttes pa klasse-/argangsniveau, hvilke .
opfglgende tiltag der evt. er pakraevet.
Med tilgangen i vores Brede Bgrnefaellesskaber Lerere, paedagoger Leerere og | hverdagen
arbejdes i den daglige undervisning med afseet i og elever padagoger

feellesskabende didaktikker, hvor psedagogen
har 'kasketten’, men samarbejder taet med
kontaktleereren om klassetrivsel/elevtrivsel for
de pgl. elever.

Dette fx sker ved:

- Organisering af undervisning, der indeholder
tydelige instruktioner af undervisningens indhold
- Organisering af undervisningen, der tilgodeser
elevernes muligheder for at sociale kontakter
kan dyrkes og plejes

- Undervisningsdifferentiering med
samarbejdsopgaver, der ggr alle elever attraktive
og veerdifulde.

| FRIKVARTERER

Skolen forebygger mobning i frikvarterne ved:

Attraktive inde- som udearealer — incl. mulighed
for brug af sportsaula og gymnastiksale i
frikvarterne

Tilstraekkeligt tilsyn i frikvarterne for hver af
afdelingerne, sa der altid er synlige voksne til
stede, og som bgrnene let kan ga til, hvis evt.
konflikter opstar (tilsynsplan — laerere)

Skolens paedagoger har et szerligt ansvar for
igangsaettelse af aktiviteter i frikvarterne.

Leerere/paedagoger

Lerere

Pzedagoger

Naermeste leder

Narmeste leder

Neaermeste leder

Arligt ifm.
skolearsplanlagning
en

Tilsynsplanen
udarbejdes arligt
forud for skolestart

Pzedagogernes
opgaver fastleegges
arligt ifm.
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skolearsplanlaegning
en

SAMARBEJDE ML. SKOLE
0G FRITIDSINSTITUTION

Skolen, Klubben og Ungdomsskolen forebygger
mobning ved:

Skriftlige samarbejdsaftaler

Hverdagssamarbejde i form af feellesmgder samt
Ipbende de mgder, der matte veere behov for i
hverdagen ift. samarbejdet om eleverne

Overgangen fra skole til klub, szerlige indsatser
for 3. klasser, der er pa vej i Klub samt 4.
klasserne der netop er startet i klub

@stflgjen kan i frikvarterne benytte Klubbens
locations i @stflgjen med passende tilsyn fra
lerer/paadagoger.

Skolens og klubbens
personale

Naermeste ledere fra
skolen + Fritidsleder
og de involverede
leerere/padagoger

Fastleegges ifm.
indgdelse af den
arlige
samarbejdsaftale
mellem FU og skole

SAMARBEJDE MELLEM
DAGTILBUD 0G SKOLE

Der er overlevering mellem skole og dagtilbud pa
alle kommende O klasses elever.

Elever der har vaeret eller skal have PPR stgtte
bliver via observationer, foreeldresamtaler og
netveerksmgder gennemgaet saledes skolen er
klar fra dag 1 til at tage imod disse bgrn.

Alle 0 klasses elever far en skole ven fra 4 argang
som hjzelper den nye skolestarter med at falde
til.

Skolens laerer og
paedagoger samt
padagoger fra
dagtilbud

Neermeste leder
samt paedagogiske
konsulent samt leder
fra dagtilbud.

Fastleegges ifm.
Indgaelse af den
arlige
samarbejdsaftale.

PA DIGITALE MEDIER

Skolen forebygger mobning via digitale medier
ved:
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Stor-foraeldremgder (Forudsat det er muligt pga.
Covid)

Faellesmgder for det psedagogiske personale

Den daglige undervisning

Elevradsaktiviteter

Foreeldre, ledelse
evt. leerere,
paedagoger

Laerere, paedagoger
og ledelse

Leerere, paedagoger
og elever

Elever, naermeste
leder,
elevradslaerere og —

Skoleleder og
Skolebestyrelse

MED-udvalget

Laerere og
padagoger

Elevradet

Min. 1 gang arligt

Min. 1 gang arligt

Lgbende

Min 1 gang arligt

padagoger
SAMARBEJDE MED Skolen forebygger mobning via samarbejdet med
FORFELDRE foraeldrene ved:
Skolebestyrelsen hvert ar gennemgar Skolebestyrelsen Skolebestyrelsen Arligt
Elevtrivselsmalingen, der sammen med MED-
udvalget og elevradet er med til at seette fokus
pa udvalgte omrader for skolen som helhed
Forzeldre i de enkelte klasser involveres af Kontaktlzerere, Kontaktlzerere og Arligt
teamets laerere/paedagogerne i resultaterne pa paedagoger og paedagoger
klasseniveau. forzeldre
SFERLIGE Skolen kan forebygge mobning via seerlige arr. Alle Skole Lpbende — men
ARRANGEMENTER ved: (Der henvises til ”Skolekalender 2021-2022” fastlaegges arligt ifm.

hvor seerlige arrangementer kan fremga)

- Den arlig Skolefest for alle elever, foraeldre og
ansatte (Hvis denne kan afvikles pga. covid)

skolearsplanlaegning
en
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- Szerlige skoledage i Igbet af aret (fx
motionsdag, aktivitetsdag, juleklippedag,
Luciaoptog, Fastelavh m.v.)

- Afdelingsekskursioner for de enkelte afdelinger

- Ture ud af huset primaert for afdeling vest for
afdeling @st mulighed for overnatning ude.

- Madordningen med middagsmaden samt
eftermiddagsfrugt. (Forventes at
morgenmadsordningen kan starte op igen
snarest)
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HANDTERING AF MOBNING

SADAN HANDTERER VI MOBNING DELTAGER ANSVARLIG OPFALGNING

TILSKUER TIL MOBNING Alle i en klasse pavirkes, nar der foregar Elever og ALLE har et ansvar Padagoger og
mobning, derfor har alle pligt til at medarbejdere kontaktlaerere
reagere ved drilleri og mobning ved enten
at hjalpe selv eller sgge hjaelp hos en
voksen.

KLASSEN/BORNEGRUPPEN - Aftaler for fzellesskabet Elever og Paedagoger og Paedagoger og
- Konfliktlgsning og konflikttrappen medarbejdere kontaktlaerere kontaktlaerere

- Klassen som feellesskab

DE INVOLVEREDE B@RN

De enkelte bgrn hjelpes gennem:

- Kommunikation mellem skole og hjem
- Evt. inddragelse af eksterne parter —
trivselspaedagoger, PPR,
familieradgiverne pa skolen m.fl.

Elever, forzeldre og
medarbejdere

Pzdagoger og
kontaktlaerere

Pzdagoger og
kontaktlaerere

FORFELDRE 0G FAGTEAM

Foraeldre og fagteam orienteres:

- Der kommunikeres abent og arligt, men
naturligvis indenfor geeldende lovgivning
om tavshedspligt

Elever, foreeldre og
medarbejdere

Pzdagoger og
kontaktlaerere

Padagoger og
kontaktlaerere
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FORANKRING

Da vores Trivselsanalyser igennem de seneste 6 ar har fungeret som vores primaere paedagogiske vaerktgj ift. at forebygge mobning, vil det fortsat
ogsa vaere herigennem, at vi fremadrettet sikrer forankringen af skolens antimobbestrategi, da disse to ting hanger ulgseligt sammen og supplerer
hinanden taet. En yderligere forankring ift. antimobbestrategien vil ligeledes fremadrettet vaere, at vi allerede nar vores elever starter i 0. klasse.
styrker foraeldrenes muligheder for at skabe legeaftaler samt sociale tiltag eleverne imellem. Dette sker blandt andet gennem foraeldremgder, evt.
klasserad og @vrige sociale arr. blandt foraeldrene pa skolen.

DATO 0G NFESTE REVIDERING

Revideres naste gang d. 1/7-2022 i Skolebestyrelsen - og d. 30/8-2022i MED-udvalget.




